O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic

Piablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO PROVISIONAL

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-084-16

OFERTADEEMPLEON®: | 11/2017/004383

AYUNTAMIENTO OENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PUESTODE TRABAJO: = [PERSONAL DE LIMPIEZA

'N° PUESTOS OFERTADOS: |1

et Eeeeminos or s \" TOTAL DEMANDANTES
PUESTO v PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén
en posesion de, aI menos, el titulo de ESO.

- DNI/NIEN® = ~APELLIDOSYNOMBRE [ - RESULTADO SELECCION
76038522Q DIAZ MAZON ALBERTO

76038523V DIAZ MAZON CRISTOPHER

76047888K MENDO REY ANA

76048515G IGLESIAS BELTRAN GABRIEL

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.
GRUPO 3 . Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas afos.

DNI/NIEN- ~APELLIDOS Y NOMBRE | . RESULTADO SELECCION
76029009W ENRIQUE MANSO FATIMA
76042090L CASTELA DONCEL MARIA CARMEN
07049529y HURTADO MARIA ISABEL DOLORES
46818272R MORENO LAZARO JENNIFER

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas afios.
GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el centro
de empleo en cualquier registro oficial hasta el dia 28"darab;=|i de
14:00 horas.
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