@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2017

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS
N° EXPEDIENTE ’cd‘N'C'Eslc')N: | EE-084-17
OFERTADE EMPLEON®: | 11/2017/014642 (AMPLIACION)
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO: | MANTENEDOR DE EDIFICIOS CON DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS ;;:‘ 1
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;E"»'EEE"SS&A.SLE\%Q"S PR |2 - TOTAL DEMANDANTES
:'PUESTO - PRESELECCIONADOS |2

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

GRU PO b): Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIEN® e “APELLIDOS Y NOMBRE
76029907A LOPEZ BRAVO DAVID
06960310G BELTRAN CABALLERO MARTIN

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 27 de diciembre de 2017

Las reclamaciones se presentaréan en el Ayuntamiento de CASAR DE CACERES o enel
Centro de Empleo de CACERES COMARCAL

En Caceres a 22 de diciembre de 2017
La directora deI Centro de Empleo d€ CACERES ||
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