(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/010574

AYUNTAMIENTO: CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

N° DEMANDANTES ,,

ESE:!IE_(LJECCIONADOS POR |10 e (R

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO:
- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de personal de limpieza.

- Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Tiempo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
W Q58R VACA MOLANO JOSE FRANCISCO
e DA0K MORENO GALAN MARIA CARMEN
g 09A GONZALEZ LUCENDO MARIA YOLANDA
ey VILLA GALAN SAMUEL
45935 ROMERO POLO MARIA MONTANA
501\ ROMERO VIVAS ANGEL MARIA
*709R OSUNA PENARANDA ANA MARIA
W BATE BARBANCHO BAZO FELISA
wrg70Y ANDRADA RINCON ANTONIO
Har GOW VILLA ANDRADA MARIA SONIA
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefo - -
Publico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION 'y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOQS/AS estara publicado durante
DOS DIAS HABILES COMPLETOS (HASTA EL 9 DE JUNIO DEL 2023), plazo durante el que se podran realizar
reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céaceres II, y podran presentarse en las oficinas de
asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 07 de junio de 2023 En a de de
20

El/la Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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Servicio Extremeiio

Pdblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

EXPEDIENTE: POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/010574

AYUNTAMIENTO: CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : |1

N° DEMANDANTES i

EEE:%ECCIONADOS POR |10 ';Régéféggggigggms 10

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO:
- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de personal de limpieza.

- Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

- Tiempo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

- Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
r958R VACA MOLANO JOSE FRANCISCO
249K MORENO GALAN MARIA CARMEN
****109A GONZALEZ LUCENDO MARIA YOLANDA
*103Y VILLA GALAN SAMUEL
5935 ROMERO POLO MARIA MONTANA
01w ROMERO VIVAS ANGEL MARIA
*T09R OSUNA PENARANDA ANA MARIA
*e4TE BARBANCHO BAZO FELISA
weeryY ANDRADA RINCON ANTONIO
160W VILLA ANDRADA MARIA SONIA
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio i 3
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL de CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADQS/AS estara publicado durante
DOS DIAS HABILES COMPLETOS (HASTA EL 9 DE JUNIO DEL 2023), plazo durante el que se podran realizar
reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres Il, y podran presentarse en las oficinas de
asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a |
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a |
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 07 de junio de 2023 En a de de
= 20

Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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