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BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION PLAZAS PISCINA 2024

‘PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL DE CASAR DE CACERES”

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral de caracter temporal para la
piscina municipal temporada 2024, para las siguientes ocupaciones contempladas en la
“ACCION 10: Fomentar la contratacion publica de personas desempleadas para
favorecer su insercion en las areas o sectores considerados preferentes por su
desarrollo previsible” del Programa de Activacién de Empleo Local de Casar de Caceres.

v" 5 SOCORRISTAS.
La oferta de empleo ha sido presentada en el Centro de Empleo el 6 de mayo de 2024.
2.- DURACION Y SALARIO.
Las contrataciones tendran la siguiente duracion:

v' 5 SOCORRISTAS, la duracién sera desde la firma del contrato hasta el cierre

de piscina.

La jornada sera 35 horas semanales, segun lo establecido Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Casar de Céaceres para el personal laboral.
El sueldo mensual bruto para cada categoria, segun lo establecido en el Convenio
Ayuntamiento de Casar de Céceres para el personal laboral.
3.- CATEGORIA, FUNCIONES A DESEMPENAR.

Viene definida en la Oferta que para tal motivo efectie el Ayuntamiento de Casar de
Caceres ante el SEXPE.
4.- PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccidon se inicia con la presentacion de la oferta de
empleo ante el SEXPE.

2. Remision de los listados de personas demandantes preseleccionadas
para cada categoria por el Centro de Empleo.
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3. Una vez recibidos los listados arriba referenciados, se procede a su
publicacién en la sede electrOnica https://casardecaceres.sedelectronica.es/ ,
en la web www.casardecaceres.com, asi como, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, estableciendo un plazo de reclamaciones de dos dias habiles
desde su publicacién. Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento
y seran remitidas al SEXPE para su resolucion.

4. Una vez resueltas las reclamaciones por el SEXPE se procedera a la
publicacibn de los listados definitvos en la sede electrdnica
https://casardecaceres.sedelectronica.es/, en la web

www.casardecaceres.com, asi como, en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento.

5. Una vez publicados los listados definitivos remitidos por el SEXPE,
CONTINUARAN EN EL PROCESO DE SELECCION TODAS LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS PRESELECCIONADAS POR EL SEXPE QUE
NO HAYAN SIDO CONTRATADAS POR EL AYUNTAMIENTO EN LOS
ULTIMOS 24 MESES, O QUE EN CASO DE HABER SIDO CONTRATADA
EN ESTE PERIODO, HAYA SIDO POR UN PERIODO INFERIOR A 14
MESES (este requisito lo comprobara de oficio el Ayuntamiento).

6. En el listado definitivo de dicha comprobacion se establecera un plazo
de dos dias hébiles para la presentacion de los documentos que acrediten
los méritos que se indican en la base quinta (criterios de seleccion).

5.- CRITERIOS DE SELECCION.

A las personas definitivamente admitidas en el proceso, se les aplicaran los
criterios de valoracion siguientes:

CRITERIOS VALORACION PUNTUACION
Por cada 20 horas de formacion
relacionada con el puesto (diferente a la | 0,05 puntos por cada 20 horas de formacion
formacién exigida en la oferta) hasta un maximo de 2 puntos.

Por experiencia en un puesto similar
desarrollado en la piscina municipal de
Casar de Céceres

Por experiencia en un puesto similar | 0,10 puntos por mes o fracciébn hasta un
desarrollado en piscinas publicas: maximo de 1 punto.

Por experiencia en un puesto similar | 0,05 puntos por mes o fraccibn hasta un
desarrollado en piscinas privadas méaximo de 1 punto

0,15 puntos por mes o fraccion hasta un
maximo de 2 puntos
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El Ayuntamiento de Casar de Céceres publicara en el Tablon Oficial de Anuncios,
asi como en la web del Ayuntamiento, el resultado provisional de la seleccion,
dando un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones. Finalizado este
plazo sin reclamaciones se tendra como definitivo el resultado. En caso de recibir
reclamaciones se atenderan exclusivamente por escrito. Una vez atendidas las
reclamaciones, se procedera a la publicacion del listado definitivo, nombrando a
las personas aspirantes que, segun lo establecido en el apartado anterior, sean
las personas seleccionadas y estableciendo una lista de espera con el resto.
Frente a la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que
dicto la resolucion en el plazo de un mes a partir de su notificacién, todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse, si asi lo considera, por Técnicos expertos en cada
una de las ocupaciones.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de
sus miembros siendo siempre necesaria la asistencia de la Presidente y
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Podra asistir a este proceso de seleccion un representante del comité de empresa
de este Ayuntamiento.

7.- INCIDENCIAS

El presente documento y cuantos Actos Administrativos se deriven del mismo y de
las actuaciones del Tribunal podra ser impugnada por las personas interesadas en
los casos y en las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse a
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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OTRAS CONSIDERACIONES.

Las condiciones laborales de los contratados son las establecidas en la presente
convocatoria y las que resulten de la aplicacién del convenio colectivo de los
trabajadores publicado en el DOE numero 75 de 21 de abril de 2009 y
posteriores modificaciones.

Los contratados estaran obligados al cumplimiento estricto y correcto de sus
obligaciones, caso contrario se les podra sancionar o rescindir el contrato. Las
obligaciones son las que se recogen en el Reglamento de Régimen Interno de la
Piscina Municipal de esta localidad, cuyo texto integro esta publicado en el BOP
n° 184 de fecha 21 de septiembre de 2007. Los trabajadores deberan conocer
también el Decreto 102/2012 que regula las condiciones técnicas sanitarias de
las piscinas de uso colectivo en nuestra Comunidad (DOE de 12 de junio de
2012), modificado por el Decreto 254/2015 de 31 de julio.

También deberan acreditar a fecha de contratacion certificacion negativa del
Reqistro Central de delincuentes sexuales, en base a lo dispuesto en Real
Decreto 1110/2015 de 11 de diciembre cuyo objeto es regular el funcionamiento
de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia y establece la obligacion
de aportar certificados negativos del registro central de delincuentes sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con
menores."

DOCUMENTO DATADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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