Servicio Extremefio
Péblico de Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEO

PLAN DE INTEGRA VII DIPUTACION 2024

11/2024/014822

CASAR DE CACERES

ORDENANZA / CONSERJE

1

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento):
Personas desempleadas inscritas
Estar inscritos en la ocupacion y tener acreditada la discapacidad.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en desempleo

. DNI/NIFN 7 hPEL[IDOSYNOMBRE =
+43000%* JAEN MELERQ , JENNIFER

**¥0188%* TERROSO AVILA , JUAN CARLOS
*EEALATHE CAMPOS BORRELLA , FRANCISCO JESUS
*EEGTTHEH GALAN ANDRADA , ALFONSO
*EHAG2EH ROMERO SOLANA , INES

*EXGRATRE LAZARO BERMEJO , JESUS

kEXDQAGE* [ZQUIERDC PEREZ , DIANA

REELD0¥H ANDRADA ANDRADA , CRISTINA
*EXGEOLHH PEREZ REY, LUIS

*FEEGETTHH VIVAS PEGUERO , IVAN

R WA VIVAS LUCAS, MARIA PILAR

*FXQ19** MARTINEZ RUIZ , DANIEL

*FEEDAB5** TOVAR ORDIALES , GREGORIO
#440302%* CORCHADO BARRA, FELIX

*EX1283FH GODINO PEREZ , MERCEDES

*HAQDT 2N IZQUIERDO MUNOZ , DAVID
*E41030%* OLLERO TOVAR , LUIS

*HET604%* CONESA ROCA, GINES
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La gestién por sondeo ha sido sclicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero méaximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo,

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores det PLAN INTEGRA VII DIP
CACERES 2024 y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento,

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA EL 13 de SEPTIEMBRE de 2024, plazo durante el
que se podran realizar reclamaciones, Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres II, y podran
presentarse en las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas:
DIR3: A11033733

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.~ Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres.a”; @76333£tlembre de 2024 En a de de
e ’ 20__
EWLA TEQEIICOIA) @ EMPLEO

Elfla Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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