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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2024

PROCESO DE SELECCION

1°.- OBJETO.

El objeto del presente documento es regular el proceso de seleccion de las siguientes
plazas:

1 PEON DE JARDINERIA

En base a lo establecido en el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal 2024,
las entidades locales presentaran oferta de empleo al correspondiente centro de empleo
del SEXPE. La oferta de empleo ha sido presentada en el Centro de Empleo el 11 de
Octubre de 2024.

2°.- DURACION.
La duracién de contrato es de 6 meses a jornada completa. Los requisitos son:

1 PEON DE JARDINERIA, formacién minima de CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN INSTALACIONES y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y ZONAS VERDES, o la formacién conducente a la obtencion
del Certificado de Profesionalidad.

3°.- CATEGORIA, FUNCIONES A DESEMPENAR.

Viene definida en la Oferta que para tal motivo efectie el Ayuntamiento de Casar de
Céceres ante el SEXPE.

4°.- REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS DEL PROGRAMA.

Las personas cuya contratacion es objeto de este programa de ayudas deberan
estar desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo
desempleadas, a la fecha de realizacion del sondeo en los centros de empleo
del SEXPE y a la fecha de contratacion.
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5°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR
EL AYUNTAMIENTO.

El proceso de seleccion para la ocupacion que nos ocupa en las presentes bases es el
de realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y /o practico de mayor adecuacion
al puesto de trabajo (APTO o NO APTO).

Junto con el listado definitivo de personas preseleccionadas por el SEXPE se publicara
la fecha, hora y lugar para la celebraciéon de la prueba que se describe a
continuacion.

DESCRIPCION PRUEBA CONOCIMIENTO TEORICO/PRACTICO

TIPO DE PRUEBA A REALIZAR
PRUEBA PRACTICA RELACIONADA CON EL PUESTO

Se calificara como APTO/ NO APTO, siendo necesario para ser APTO obtener una
calificacion de 5 puntos.

Esta prueba tendrd caracter excluyente, de forma que las personas aspirantes que no
acrediten la titulaciéon exigida en la Oferta de Empleo y aquellas que no las superen no
podran continuar en el proceso de seleccién, y por tanto, no podran ser seleccionadas
por la entidad beneficiaria.

El Ayuntamiento de Casar de Caceres publicara en el Tablén Oficial de Anuncios, asi
como en la web del Ayuntamiento, el resultado provisional de la seleccién, dando un
plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones. Finalizado este plazo sin
reclamaciones se tendrd como definitivo el resultado. En caso de recibir reclamaciones
se atenderan exclusivamente por escrito. Una vez atendidas las reclamaciones, se
procedera a la publicacion del listado definitivo, nombrando a las personas aspirantes
gue, segun lo establecido en el apartado anterior, sean las personas seleccionadas y
estableciendo una lista de espera con el resto. Frente a la misma podra interponerse
recurso de reposicion ante el 6érgano que dicto la resolucion en el plazo de un mes a
partir de su notificacion, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
estime procedente.
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6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador por cinco miembros estard constituido todos ellos personal
funcionario y/o laboral fijo del Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse, si asi lo considera, por Técnicos expertos en cada una de
las ocupaciones.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros siendo siempre necesaria la asistencia de la Presidente y Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

Podra asistir a este proceso de seleccidén un representante del comité de empresa de
este Ayuntamiento.

7°.- INCIDENCIAS

El presente documento y cuantos Actos Administrativos se deriven del mismo y de las
actuaciones del Tribunal podra ser impugnada por las personas interesadas en los casos
y en las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse a adoptar

resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en
aguellos aspectos no previstos en estas bases.

8°.- CONTRATACION.
La persona propuesta para la contratacion acreditara a fecha de contratacion:

- Estar en desempleo.
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