Servicio Extremefio
Piblico de Empleo Conseféria de Economia,

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEC

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO e - {11/20241017705
AYUNTAM!ENTO 0 ENTIDAD CASAR DE CACERES

| ANIMADOR DEPORTIVO
1

21

COLECTIVO PRIORITARIO:

19 Menores de 30 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (P1) entre el
06/11/2023 y el 05/11/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

4. Formacion reglada minima: ciclo formativo de grado medio, FP | o certificado de profesionalidad de la
rama de la actividad fisicodeportiva.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nive! formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacaon ordenada de personas preselecclonadas -

e COLECTIVO MENORES DE 30. ANOS S

E15-.:1*'"’2"‘- i f_'_Apelltdosynomhr_\-_ -.PE;- NP termedia = T
e 406" EGLESIAS MEJIAS FERNANDO JOSE X 2 12/05/2024
*+£981** | SOLANO CORTES JAIRO X 4 01/10/2021
w5186 | ROMERO GALAN ROBERTO X 5 01/02/2024
w1490 | BALBOA RAMOS JAVIER X 5 21/08/2024
**5760% | GUERRA HOLGADO RAUL X 5 05/09/2024
*=+5245% | CHAVES MERINO JESUS X 5 10/10/2024
*+0009* | SCHNEIDER DE LA TORRE DANIEL ARIEL X 5 24/10/2024
w6134* | PINTO BERMEJO JOSE ANTONIO X 6 26/09/2024
#1585~ | SANCHEZ CARVAJAL MARIA X B 01/10/2024
814" | GONZALEZ CANO RAUL X 6 29/10/2024
*+4368* | ACEDO MADERA ANDREA X 6 21/10/2024
#5011 | PRIETO JIMENEZ ALEJANDRO 4 03/09/2024
#6444 | FRANCO BLANCO JUAN CARLOS 4 02/10/2024
x3786% | GARCIA SOUSA JONATHAN 4 15/10/2024
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"*1855** | PEREZ JULIAN ALEJANDRO 4 30/10/2024
"™*6357* | BLANCO REBOLLO MARTA 5 30/09/2024
***2689™ | MOLANO DOMINGUEZ SERGIO 5 04/10/2024
™*4718™ | APARICIO PEDRAZO DAVID 6 02/07/2024
**5210* | DIAZ TORRES JORGE 6 24/07/2024
***4950" | BARROSO PULIDO EDUARDO 6 07/10/2024
***9672** | REX TENA PEDRO JOSE 6 17/10/2024

Si se realizarén pruebas de adecuacion al puesto.

OBSERVACEONES

Se requ:ere a Ia ent;dad soirc;tar fos documentos acreditativos de los reqws:tos formativas y otros emg:dos alos asplrantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de fos mismos.
NO SE HAN RECIBIDO RECLAMACIONES.

_CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as, - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Gaceres a 12 de noviembre de 2024 En a__ de de

La dirctora del G ‘trO,_,de"thﬁleo Céceres ||
Elfla Representante legal de ta Entidad.
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S;ervicic Exdremefio
Piblico de Empleo

Consejeria da Economia, Empleo y Transformacion Diglcal

NIVELES DE INTERMEDIACION

HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS

EGB, ESQ, CERT. ESCOLARIDAD

BACHILLERATO

CFGM

CFGS

TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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