(> SEXPE

Servicio Extremefic
Pablico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacian igital

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEQ

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPI_._EQ _N" - 111/2024/018036
AY U TAMIENTO E)iENTIDAD CASAR DE CACERES
| PEON DE JARDINERIA

PUESTO DE TRABAJO
- S 1

COLECTIVO PRIORITARIO:

1°- Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el
06/11/2023 y el 05/11/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

4. Formacién minima: Certificado de Profesionalidad en instalaciones y mantenimiento de instalaciones y
zonas verdes o equivalente o formacion conducente a la obtencion del Certificado de Profesionalidad.

5. Experiencia minima de 6 meses en la ocupacion solicitada.

6. Permiso de conducir B.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1, Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacién ordenada de personas preselecmonadas

T "COLECTIVOMAYORES DE 45 ANO
: -Zl-”_.echa:_ms:_:_r_lp_clon‘_

- NEN PR | ininterrumpida

__pellldosynombre. e

#5048" [CRANADOMUNOZLUSMIGUEL | [ X | 2 01/10/2024

#5425 | RICO CORTES JOSE MANUEL 2 17/09/2024

Si se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

e f_:;:{?-f OBSERVACIONES _____________ ';;.:_;_;;'5 g_-_é.;;;:';-:.:;;-_';‘.;;1-; - ;'.;;'-;.;_;j“ e

Se requ|ere a Ia ent;dad soilmtar Ios documentos acreditatwos de los requ:sntos formatwos y otros ex:gtdos alos asplrantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

Se han recibido las siguientes reclamaciones:

Juan Carlos Salgado Salgado: desestimada por no tener experiencia como peodn de jardineria.
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_ CODIGOSY CAUSASD

T.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motive
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 12 de noviembre de 2024 En a de de
20

La Directaradel Centro de Empleo Caceres |l

S Elfla Representante legal de la Entidad.

et Fdo:

NIVELES DE INTERMEDIACICN

1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS

2 EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD

3 BACHILLERATO

4 CFGM

§ CFGS

6 ‘1 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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