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ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEC

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N° 11/12024/019665
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO: PEON DE JARDINERIA
N? PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR |2 PRESELECCIONADOS/AS | 2
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO:

1°- Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el
0211212023 y el 01/12/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién solicitada.

4, Formacion minima: Certificado de Profesionalidad en instalaciones y mantenimiento de instalaciones y
zonas verdes o equivalente o formacion conducente a la obtencion del Certificado de Profesionalidad.

5. Experiencia minima de 6 meses en la ocupacion solicitada.

6. Permiso de conducir B.

CRITER!OS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO MAYORES DE 45 ANOS
NIF N° Apellidos y nombre Pl | NP N.intermediacion F?,fi; z;?riﬁlgﬁgn RESULTADO
*##1009** | SALGADO SALGADO JUAN CARLOS A 1 11/10/2024
++6248* | GRANADO MUNOZ LUIS MIGUEL X 2 01/10/2024

Si se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los aspirantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
No se han recibido reclamaciones.

Péagina Fde2




Servivio Extremefio
Pablice de Emplea

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.~ Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 10 de diciembre de 2024 En a de de
ol BE ' 20

El/la Representante legal de la Entidad.

“Marigh G}cngeigado
7 / Fdo:

NIVELES DE INTERMEDIACION
i HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESQ, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CFGM
5 CFGS
6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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