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Servicio Extremefic
Piablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de'Economia, Empleo y Transformacion Digical

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEO

" | PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2025
111/2025/000646

1 CASAR DE CACERES

| TECNICO EDUCACION INFANTIL

|TODOS

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEOQ (Establecidos por el Ayuntamiento):
. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién soficitada.
- Estar en posesion de la formacion de técnico en educacion infantil o equivalente ylo titulacion
universitaria en educacién infantil o equivalente.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

COUDNUNIENS e - APELLIDOS Y NOMBRE
Ha3{57* REY BORRELLA LAURA

HgO78™ FERNANDEZ MONTERO ESTER

G515 MAYA FERNANDEZ CRISTINA

**3106™ DELGADO CAMPON ESTELA

»*010** ANDRES JUSTO YUREMA

#3706 BORRELLA HOLGADO CRISTINA

VL P SALAS CANTERO ESTHER

H5303* JAVATQ BARRANTES LUZ GEMA

| . OBSERVACIONES . = = . o
La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero méximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte def Centro de Empleo.

La comprobacion de que fos candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores def PLAN DE EMPLEO
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2024 y su aplicacién efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 20 de enero del 2025, plazo durante i que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Cenfro de Empleo de Céceres I}, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas: DIR3:
A11033733
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Publico de Empleo Conselerla de Ecoromia, Emplea y Transformacién Digital

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe -
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as, - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 15 de enero:de 2025 En a de de
20__
La diregtprd-tel ”cém;fgzﬂdes;é\‘ngleo de Céceres |l
[ZINTY S~ Elfla Representante legal de la Entidad.
Fdo: Mariam Garcla Delgédo
R Fdo:
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