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Piablico de Empleo

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEQO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSI/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 1112025/000526
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° PUESTOS OFERTADOS: |2
N° DEMANDANTES o

_ N° TOTAL DEMANDANTES
FRESERECCION PR AR |3 PRESELECCIONADOS/AS |8
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO:

19- Menores de 30 afios.
2°- Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el
15/01/2024 y el 14/01/2025.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

4, FORMACION REGLADA MINIMA: ciclo formativo superior, FP | rama administrativa o equivalente.
Formaciones superiores concretas admitidas son grados, diplomaturas, licenciaturas o masteres de la rama
del conocimiento “ciencias sociales y juridicas”.

5. FORMACION COMPLEMENTARIA: formacion en ofimética o en nuevas tecnologias.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO MENORES DE 30 ANOS

NIF N° Apellidos y nombre | IPI | NP NQintermediacipn F?ﬁ;‘::gfﬁ:gﬂ:" ; RESULTARS

*+5027* | GONZALEZ CANCHO CRISTINA X 6 30/07/2024
COLECTIVO MAYORES DE 45 ANOS .

NIF N° Apellidos y nombre IPl | NP N.intermediacion F?:;::;:‘;‘:::gg" . RESULTADO
i 1 CORT!ES TOVAR NATALIA X 4 05/03/2024
***2401** | MORIES LOPEZ MARIA LUISA X 4 14/01/2025
***1283** | GODINO PEREZ MERCEDES X 5 05/03/2024
**7405* | SANCHEZ IGLESIAS M ISABEL X 5 17/09/2024
***6452** | BANEZA CORTES NATALIA X 6 27/07/2024
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Si se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los aspirantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

Se ha recibido la siguiente reclamacion: Lidia Maria Vivas Caballero: desestimada por no pertenecer a los colectivos
prioritarios elegidos por el Ayuntamiento (menores de 30 afios y mayores de 45 afios)

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACI@N'Y S_ELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 21 de enero de 2025 En a de de

-

:
o.de Empleo Caceres 2

Ellla Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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