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S;ervicio Extremefio Cansejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Publico de Empleo

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEQ

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON%: | 11/2025/000761

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: CASAR DE CACERES

PUESTO DE TRABAJO: AYUDA A DOMICILIO

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

'N° DEMANDANTES 7
: i N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS/AS POR | TODOS PRESELECCIONADOS/AS

PUESTO

COLECTIVO PRIORITARIO:

Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el
17/01/2024 y el 16/01/2025.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

4. Tener experiencia en la ocupacion solicitada. ,

5. Estar en posesion de las titulaciones y certificados de profesionalidad cuya posesion permiten el
desempefio de la ocupacion de asistente domiciliario, establecidas en la Resolucion de 11 de diciembre de
2017, en su expositivo tercero y la Orden de 26 de julio, en su articulo 2.2.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO MAYORES DE 45 ANOS
- NIF N° Apellidos y nombre IPl | NP | N.intermediacion F?::::::‘;‘::gﬂ:" : _ RFSULTADO
***6318" | CASARES GOMEZ MARIA VERONICA | X 2 27/09/2022
***5058** | QUINONES AGUNDEZ PETRA X 1 '24/10/2024
**1479™ | SALGADO CORTES MARIA JOSE X 2 25/04/2022
***4534* | MONTES SANCHEZ MARIA LOURDES X 2 15/03/2024
*++3979* | BORRELLA PULIDO MARIA PILAR X 2 08/05/2024
*2275* | DIONISIO MACIAS ALTAGRACIA 2 01/03/2023
*+8551** | BRAVO CASARES VICTORIA 2 04/03/2024

No se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.
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OBSERVACIONES

Se requiere a |a entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los aspirantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos. , ‘

No se han recibido reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADQ DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 23 de enero de 2025 En a de de
20

Ellla Representante legal de la Entidad.
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