SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

R

G, @
Servicio Extrameifio
Pableo de Emplee

(onstjerfa de Econonifa, Empleo ¥ Transfarmacidn Digisat

ACUERDO DE 14 DE FEBRERQ DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2025/001797
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: CASAR DE CACERES
PUESTO DE TRABAJO: AYUDA A DOMICILIO
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR | TODOS PRESELECCIONADOS/AS |3
PUESTO
COLECTIVQ PRIORITARIO:

Menores de 30 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el
06/02/2024 y el 05/02/2025.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscritoe como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

4. Estar en posesion de las titulaciones y certificados de profesionalidad cuya posesidn permiten el
desempefio de la ocupacion de asistente domiciliario, establecidas en la Resolucion de 11 de diciembre de
2017, en su expositivo tercero y la Orden de 26 de julio, en su articulo 2.2,

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacic’nh.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO MENORES DE 30 ANOS
NIF N2 Apellidos y nombre IPI | NP | Nintermediacion Ffﬁl’;‘:‘:‘;‘;”'ﬂ:“ RESULTADOD
“9869% | GARCIA ROMERO ISABEL X P 2510712024
b 1Y S BECERRA VILLA JOSE X 3 16/01/2025
4279 | FERNANDEZ DA SILVA CORINA 2 06/11/2024

No se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.
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OBSERVACIONES

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los aspirantes
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

No se han recibido reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 12 de febrero de 2025 | En a de de

La Direclora del Cen;g&ef’rﬁﬁréb Céceres 2

El/la Representante legal de la Entidad.
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